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1. Общие сведения о проекте

	Наименование проекта
	Проект перспективного развития МОУ Сохрановская  СОШ на основе национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	 
	

	Дата утверждения проекта
	Протокол педагогического совета № 1 от  31.08..2011 года, 

приказ директора школы №  __ от  __________года

	 
	

	Основные разработчики проекта
	Директор МОУ  Сохрановская  СОШ:     Е.А.Чеснокова
Заместители директора по УР:                   Т.Т.Ковтун Т.Т.



	 
	

	Основания для разработки проекта

Сроки реализации проекта
	Национальная  образовательная инициатива «Наша новая школа»

Послание Президента Российской Федерации Федеральному собранию Российской Федерации от 06.12.2010 Пр – 3534

Письмо Минобразования Ростовской области от 15.02.2011 №1561/03.1 «О разработке проектов перспективного развития ОУ»  

2011-2015 годы

	Основная стратегическая цель проекта
	Обеспечение реализации инициативы «Наша новая школа» в МОУ Сохрановская СОШ 

	 
	

	Цель проекта

Задача проекта
	- создание в школе новой образовательно – воспитательной среды для раскрытия способностей каждого ученика, воспитания высоконравственной личности, готовой к самообразованию и саморазвитию
- переход на федеральные государственные образовательные стандарты (далее ФГОС)

-повышение профессиональной компетентности педагогов

- развитие материально-технических условий для введения ФГОС

-развитие системы оценки качества образования, личных достижений учащихся

- вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность 

- повышение ИКТ-компетентности учащихся и учителей

- развитие интеллектуальных, творческих способностей учащихся

- развитие системы выявления и поддержки одаренных детей

- вовлечение детей в исследовательские проекты и творческие занятия

- социализация детей с ограниченными возможностями здоровья

- создание здоровьесберегающей среды в школе

- повышение квалификации педагогических и руководящих работников

- участие в конкурсах профессионального мастерства 

- организация взаимодействия школы с родителями, местным сообществом, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта

- развитие школьной инфраструктуры

· расширение системы государственно-общественного управления



	 Ожидаемые результаты реализации программы


	переход на новые образовательные стандарты

· доведение доли классов - комплектов, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения: 

       на 1-й ступени – до 100 процентов;

· повышение обеспеченности обучащихся 8 – 9-х классов  программами предпрофильной подготовки до 100 процентов;
· обеспечение условий для получения общего образования в адекватной форме детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами;
развитие системы поддержки талантливых детей 
· доведение обеспеченности школьников услугами дополнительного образования до 50 процентов;
· увеличение количества обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского уровней, не менее чем до 20 обучающихся;
· увеличение количества обучающихся, принимающих участие в предметных и  творческих конкурсных муниципального, регионального и всероссийского уровней, не менее чем до 20 обучающихся, до 50 процентов

· повышение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях профилактической направленности, до 100 процентов

· исключение возможности неполучения  основного общего образование детьми в возрасте от 7 до 18 лет, подлежащих обучению

совершенствование учительского корпуса

· систематическое повышение квалификации или прохождение переподготовки педагогическими работниками не реже 

      1 раза в пять лет и в соответствии с потребностями школы;

      совершенствование системы наставничества, работы по   

      обобщению и распространению передового опыта;

     сохранение и укрепление здоровья школьников

· повышение обеспеченности школьников сбалансированным горячим питанием ;
· доведение количества педагогических работников, реализующих программы и технологии здоровьесбережения, до 100 процентов;
· привлечение детского населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом не менее чем 50 процентов от общего числа школьников;
· реализация плана работы с обучающимися по профилактике употребления несовершеннолетними наркотиков и плана школы  по развитию физической культуры и спорта и плана работы педагога- психолога  по сохранению психического здоровья школьников.
изменение школьной инфраструктуры

· снижение нагрузки на 1 персональный компьютер до 8 обучающихся



	
	


Информационная справка о состоянии образовательной системы                                    До 1917 г.  в Сохрановке  была трёхклассная церковноприходская школа. В 1918г. построено новое здание школы, в которой разместились 4 класса. Школа работала в 2 смены: днем обучались дети, а вечером - взрослые. В 1929г.    на   базе   начальной   школы была   открыта   семилетняя   школа, которая впоследствии стала восьмилетней.

В 1970г. построено нынешнее здание школы, рассчитанное на 180 обучащихся. 
В 1976г.  Сохрановская восьмилетняя школа стала средней


На территории Сохрановского сельского поселения проживают около 1500 человек.

Количество обучающихся  детей в школе составляет 156 человек. 

	№
	Ступени обучения
	Срок

обучения

/лет/


	Базовое

образование
	Предельная численность

обучающихся /контингент/



	
	
	
	
	Класса, чел.
	В течение года, чел.

	1

2

3


	Начальное общее

образование

Основное общее

образование

Среднее /полное/

общее образование
	4

5

2
	Начальное 

Основное общее 

образование

Среднее 

общее

образование
	25

25

25
	67
70
19


 В школе  11   классов-комплектов. 

Численность  классов и обучающихся по ступеням:

Начальная школа – 4 класса (67 обучающихся);

Основная школа – 5 классов (70 обучающихся);

Старшая школа – 2 класса(19 обучающихся).

Кадровая обеспеченность

Педагогический коллектив отличает стабильность и высокий уровень профессионального мастерства. Школа полностью укомплектована штатами. Из 22 педагогических работников  21 (95,7%) имеют высшее профессиональное,  1 (4,3%) - среднее специальное образование;   высшую квалификационную категорию имеют 10 (45,5%) человек, первую квалификационную категорию имеют  5 (22,7%%) человек, вторую – 2 (9,1%) человек.

Один педагог школы имеет звание «Почетный работник общего образования».

Награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ  –   7 человек.

В прошедшем учебном году курсовую подготовку прошли 5 работников школы  по

 различным направлениям деятельности .
Материально-техническая база школы:

     Здание школы оборудовано противопожарной сигнализацией. 

	Тип здания


	Типовое, 2-х этажное, на 180 мест

	Общая площадь


	1913,2  кв.м..

	Права на здание


	Муниципальная собственность

	


Учебные помещения.

Здание школы типовое, на 11 классов-комплектов (на 180 учащихся)
В школе имеются:

· спортивный зал;
· спортивная площадка с твердым покрытием;
· мастерская;
· учебные кабинеты;
· библиотека;
· столовая.
Библиотечный фонд – 4 877 экз., из них: 
художественная литература -2700 экз.; 
учебники        - 1850экз.; 
методическая литература   - 327 экз.
Оснащённость компьютерами, видеотехникой.
	Наименование
	Количество
	Компьюте-
	Проектор
	Принтер,

	кабинета
	
	ры, ноутбуки
	(телевизор)
	сканер, копир

	Кабинет
	1
	11
	1
	_

	информатики и
	
	
	
	

	физики
	
	
	
	


	Кабинеты начальных классов
	4
	2
	1
	1

	Другие кабинеты
	7
	3
	2(1)
	1

	Кабинет директора
	1
	1
	—
	1

	Кабинет зам. директ. поУР
	1
	1
	—
	1

	Кабинет зам. директ. поВР
	1


	1
	—
	1

	Учительская
	2
	1
	—
	2

	Библиотека
	1
	1
	—
	1

	Кабинет старшей вожатой
	1
	1
	1
	-

	Кабинет педагога-психолога
	1
	1
	—
	—

	Бухгалтерия
	1
	3
	—
	2

	Завхоз
	1
	1
	—
	1


В школе имеется доступ в Интернет,   установлена локальная сеть в кабинете
информатики, ведётся работа по созданию сайта школы. Школа оснащена необходимой музыкальной аппаратурой.
колонки - 2;
усилитель - 1;
магнитофоны - 3;
музыкальные центры - 1;
синтезатор - 1;
аккордеон - 1;
гитара - 1.
Народные инструменты:
трещотки - 2;
бубны-3;
треугольники - 3;
маракасы - 4.
В школе имеется  кабинет  физики, оснащенный демонстрационным, наглядным материалом и   оборудованием, обеспечивающим возможность  проведения всех лабораторных и практических занятий. 

Библиотека школы имеет  медиатеку,  которая пополняется компьютерными обучающими программами в соответствии с планом работы школы.

Средний показатель количества учащихся в расчете на 1 компьютер – 14 чел.
Режим функционирования:

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Продолжительность учебного года
	33, 34  недели
	34 недели
	34 недели

	Продолжительность учебной недели
	5 дней
	5 дней
	6 дней

	Продолжительность уроков
	1 кл – 35 мин., 45 мин
2-4 кл – 45 мин.
	45 мин.
	45 мин.

	Продолжительность перерывов
	10-30 мин.
	10-30 мин.
	10-30 мин.

	Продолжительность проведения промежуточной аттестации учащихся
	1 раз в год
	1 раз в год
	1 раз в год

	Сменность
	1 смена
	1 смена
	1 смена


                   Система педагогического менеджмента (система управления)







Основные связи школы с учреждениями социальной сферы

	Медицинские учреждения
	
	Детский сад
	
	Семья
	
	Школа

	
	
	
	
	
	
	

	филиал
ДЮСШ- 29 чел
	
	
	Сохранов

ский

школьник


	
	ДК –   15 чел.

Филиал муз.школы – 32 чел.

Библиотеки

	
	
	
	
	
	
	

	Органы внутренних дел
	
	Комиссия по делам несовершеннолетних
	
	Органы и учреждения социальной защиты
	
	Чертковская художественная школа – 6 человек

	
	
	
	
	
	
	


Характеристика социума:

На территории микрорайона МОУ Сохрановская  СОШ проживают в основном  семьи рабочих, служащих, тружеников сельского хозяйства.
Характеристика социальных групп обучающихся:

	«Группа риска»  - 4 чел.

Количество детей из полных семей -126чел.

Количество детей из неполных семей – 30чел.

Количество детей из многодетных семей -22чел.
	Дети под опекой –   чел.

Дети-инвалиды –    2 чел.




МОУ Сохрановская  СОШ является социокультурным центром села Сохрановски. Школьники активно участвуют в общественной жизни поселения, в совместных праздниках: «День села», праздник Масленницы, «День защиты детей», престольный,  православных праздниках «Рождество Христово», «Светлая Пасха»; в праздниках, посвященных  труженикам сельского хозяйства и работникам нефтяной и газовой промышленности.
В  районной газете «Вести Чертковские» издаются публикации учащихся  о жизни и творчестве школы.  

Реализация инновационных программ и технологий.

	Наименование программы
	С какого времени внедрена
	Какие технологии
	Дополнительная информация (кем, когда утвержд.)

	1. Математика, алгебра, алгебра и начало анализа (5-11 классы)  под ред  С.М. Никольского
	2007-2008
	Технология развивающего, проблемного, личностно- ориентированного обучения, диалог мотивирующий или подводящий
	Утверждена Министерством образования и науки РФ 

	2. Литература 5-9 кл. под ред. 

    Р.Н.Бунеев, Р.Н.Бунеева 
	2008- 2009
	Технология развивающего, проблемного обучения;  технология коммуникативно –диалоговых навыков 
	Утверждена Министерством образования и науки РФ

	3. Русский язык 5-9кл. ЛьвоваС.И.
	2006-2007
	Технология модульного обучения, развития критического мышления через чтение и письмо, метод проектов.
	Принята Министерством образования и науки РФ в 2006г.


2. Анализ состояния образовательной системы по основным направлениям инициативы «Наша новая школа»

Переход на новые образовательные стандарты.

Обновление  образовательных стандартов в нашей школе   будет проходить в апробационном  режиме,  на основе  приказа   министерства образования и наук  РФ «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» от 06.10.2009 г., № 373.,  с учетом    имеющихся  условий осуществления образовательной  деятельности и других нормативно-правовых  документов, регламентирующих постепенный переход к новым стандартам.

В 2011-2012  году по ФГОС НОО в школе  будет обучаться  в 1 классе (20 человек).  Планируется организация  занятий  внеурочной деятельности (10 часов в неделю) по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, духовно- нравственное, общественно-полезная деятельность, научно-познавательная.

Анкетирование родителей показывает, что большинство из них положительно оценивают идею организации внеурочной деятельности по всем выше перечисленным направлениям. Введение часов на внеурочную деятельность увеличивает возможности школы в расширении спектра образовательных услуг. Тем не менее требует совершенствования материально-техническое обеспечение, необходимое для внедрения ФГОС нового поколения; существуют проблемы реализации ФГОС нового поколения.
Развитие системы поддержки талантливых детей

Одновременно с реализацией стандарта общего образования  и введением с 2011 – 2012 учебного года   ФГОС на начальной ступени обучения  в нашей школе реализуется программа  «Одаренные дети»   направленная на выявление и поддержку талантливых детей, а также на  их сопровождение в течение всего периода становления личности.
Наблюдение, изучение психологических особенностей, памяти, логического мышления начинается уже с первой ступени обучения. На сегодняшний день в банке одаренных детей 21 отличник. Обучающиеся  школы традиционно участвуют в предметных олимпиадах школьного и муниципального уровней, во Всероссийских конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру». «КИТ», «ЧИП»,  в конкурсах проектных, исследовательских работ муниципального, регионального, федерального уровней, а также в спортивных соревнованиях, творческих и социальных конкурсах различных уровней.

  В течение двух лет в  школе  под руководством педагогов ведется  целенаправленная  работа по созданию  портфолио учебных и творческих достижений обучающихся.
Количество медалистов

Среди выпускников школы  есть учащиеся, получившие медаль «За особые успехи в учении»:

В 2009- 2010 учебном году – 2 золотые, 2 серебряные медали

В 2010 – 2011 учебном году – 1 золотая, 1 серебряная.

Количество победителей и призеров муниципального тура предметных олимпиад.

	Предметы
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Русский язык
	1
	1
	-


Учащиеся школы активно участвуют в творческих конкурсах и занимают призовые места:

Муниципальный уровень: конкурс «Гвоздики Отечества» - 3 место;




              конкурс исследовательских краеведческих работ «Отечество» - 

                                                 1место;





  конкурс «Знатоки правил дорожного движения»;





  конкурс социальной рекламы- 1 и 2 места;





  спартакиада – 2 место;





  соревнования по шахматам и теннису – 1 и 3 место;





X открытое личное первенство по шахматам -1 и 2 места;





Мини футбол – 3 место;





Президентские соревнования: 





В личном первенстве – первые места.





Легкая атлетика –  вторые места в личном первентстве.





Конкурс «Восходящая звезда» - 1место





Конкурс патриотической песни- 2 место





Конкурс сочинений «Мое представление о Вов» - 1,2,3 места
Всероссийский конкурс:  I тур фестиваля самодеятельнвых коллективов и исполнителей “Факел» 
                                               Газпром Трансгаз Волгоград – лауреты III степени;



          
Конкурс исследовательских работ «Галерея Славы Юга России»;



          
Конкурс «Святые заступники Руси» - сертификаты участников;





Конкурс МВД России «Я помню, я горжусь!»
Международный конкурс: фестиваль – конкурс молодежи стран СНГ «Люблю тебя, земля моя!»
. 


Ведется большая работа  по формированию общечеловеческим норм гражданской морали, экологической культуры школьников, пропаганде здорового образа жизни, профориентационная работа, работа по воспитанию гражданской ответственности,  толерантности и милосердия.
Традиционно в нашей школе проводится конкурс «Класс года».
Совершенствование учительского корпуса.

Анализ организации работы с педагогическими кадрами позволяет говорить о целенаправленной работе по формированию устойчивой мотивации к реализации творческого потенциала педагогических работников. 

В школе сложился работоспособный коллектив с высоким показателем профессионального уровня учителей (68% педагогов имеют  высшую и первую квалификационные категории), большинство педагогов школы  способны работать в команде, принимать самостоятельные решения, мобильно перестраиваться, ставить и решать новые профессиональные задачи, самостоятельно изучать и внедрять профессиональные новшества. 

Педагогические работники школы участвуют в профессиональных конкурсах. 
Среди них: 1 человек – участник  конкурса лучших учителей РФ в рамках ПНПО (в результате конкурсного отбора получила грант Губернатора Ростовской области 50 тыс.руб);
 1 человек  – участник  регионального  конкурса «Учитель Дона - 2011 »;

1 человек -  участник регионального конкурса «За успехи в воспитании»;

1 человек -  лауреат Всероссийского конкурса «Фестиваль педагогических идей».

Кадровая политика школы направлена на укрепление и сохранение кадрового потенциала, способного обеспечить высокий уровень подготовки обучающихся и своевременно реагировать на происходящие изменения с учетом стратегии общеобразовательного учреждения.

Методическую работу в Школе возглавляет Методический совет и осуществляется она в рамках деятельности методических объединений.  Основное внимание в методической работе уделяется  оказанию помощи каждому педагогу, разработке воспитательных программ, изучению и обобщению передового педагогического опыта. Методическая работа  строится на диагностической основе с учетом результатов анализа работы за прошедшие годы и выявленных недостатков.

Опыт инновационной работы педагогов школы  представлен в их докладах на районных, областных семинарах.
На базе школы проводятся мастер-классы, семинары  с участием педагогов  района. Работники школы выступают с докладами на районных  конференциях, семинарах.

Повышение квалификации и переподготовка работников образования осуществляется на основании плана повышения квалификации педагогических кадров, разработанного на 5 лет. Из 22 педагогических работников школы в течение 3 лет прошли переподготовку на курсах повышения квалификации 15 человек, из них 4 педагога прошли курсы по двум разным направлениям деятельности,  за 3 года  5 человек из педагогического коллектива прошли курсы повышения квалификации  по ИКТ.. Три  педагогических работника прошли курсовую переподготовку по вопросам введения ФГОС второго поколения.

Анализ кадров показывает, что увеличивается процент работающих пенсионеров. Средний возраст учителей в школе – 43лет.  Процент работающих молодых специалистов в школе последние три года составляет 9%. 

Изменение школьной инфраструктуры

Несомненно, что качество организации образовательного процесса  во многом зависит от степени развития школьной инфраструктуры. Современная школа должна быть комфортной; учиться в ней должно быть увлекательно и интересно. Администрация школы приложила значительные усилия, укрепляя материально-техническую базу, создавая комфортные, современные условия для организации образовательного процесса.

   В  школе  имеется  оборудованный  кабинета информатики. В  течение  2010 года   продолжала  пополняться  и  обновляться  учебно-материальная  база. МОУ Сохрановская  СОШ  подключена к сети Интернет, установлена локальная сеть в кабинете информатики, продолжает действовать электронный почтовый ящик.  Создана и внедрена  программа заполнения и печати аттестатов об основном общем и среднем (полном) общем образовании. Для осуществления образовательного процесса в школе используется 26 компьютеров, 4  мультимедийных проекторов.
Однако новые образовательные стандарты потребуют новых подходов к созданию условий реализации образовательных программ, среди них:

-  создание условий  реализации основной образовательной программы общего образования
-  развитие дистанционного образования.
Сохранение и укрепление здоровья школьников

      Важным условием достижения серьёзных жизненных целей выпускниками школы является здоровье. В связи с этим основная задача – пробудить в детях основанное на их заинтересованности в учебе, выборе курсов, адекватных индивидуальным интересам и склонностям желание заботиться о своем здоровье. 

В МОУ Сохрановская СОШ уделяется большое внимание сохранению и укреплению здоровья школьников. Реализуются профилактические программы, призванные пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье. Насыщенные, интересные и увлекательные школьные будни способствуют формированию мотивации на здоровый образ жизни. 

Охват  учащихся горячим питанием  составил 88 %.
 Продолжается совершенствование  материально-технической базы школьной столовой, ежегодно проводится косметический  ремонт  пищеблока.

С 1 января 2010 года в области реализуется программа «Школьное молоко»,  в рамках которой  школьным молоком обеспечены все  учащиеся 1-4 классов школы. 

Формирование у учащихся потребности в здоровом образе жизни – это основная цель, поставленная в разработанной в школе программе «Здоровье». В 2011 – 2012 учебном году будет введён третий час физической культуры во всех классах.  На базе школы работает спортивная секция волейбола. В школе в течение всего учебного года проводились соревнования по различным видам спорта, День Здоровья. В рамках реализации программы «Здоровье» проводилась профилактическая работа с учащимися по профилактике заболеваний, вредных привычек,  а также работа по пропаганде здорового образа жизни. Проводились беседы, викторины, ролевые игры, интерактивные встречи, посвященные данной проблеме. Эффективность проводимой работы подтверждаются отсутствием обучающихся, употребляющих ПАВ,  и заметным снижением  числа курящих обучающихся.
Расширение самостоятельности школ


В текущем учебном году в рамках перехода на электронный школьный  документооборот, обеспечивающий   снижение административной  нагрузки на общеобразовательные   учреждения, в школе реализовано ведение и использование в управленческой деятельности электронного мониторинга КПМО.

В настоящее время МОУ Сохрановская  СОШ самостоятельна не только в составлении индивидуальных образовательных программ, но и в расходовании финансовых средств. Финансирование школы производится по нормативам бюджетного финансирования для образовательных учреждений, определяемым в соответствии с методиками расчета нормативов бюджетного финансирования на реализацию государственного стандарта общего образования. Средства, выделяемые по нормативу, доводятся непосредственно до образовательного учреждения в полном объёме.

Школа  ежегодно с 2010-2011 учебного года начала размещать на сайте администрации Чертковского района  публичные отчеты, обеспечивающие открытость и прозрачность образовательной и хозяйственной деятельности.

4. Концепция развития школы в рамках реализации инициативы «Наша новая школа»

Формирование региональной политики в области образования строится с учётом реализации основных содержательных линий, определяющих стратегию  и тактику развития образования России и закреплённых в Федеральной программе развития и Национальной доктрине образования РФ. На основе этих документов  в настоящее время разработана Программа развития образования,  где отражены содержание, структура и механизмы управления образовательно-воспитательным пространством регионов Российской Федерации. 

Значительное место в программе  отводится общеобразовательной школе. В связи с современными требованиями общества к уровню образованности подрастающего поколения усиливается внимание к школе как фундаменту образования  и развития личности ребёнка.

Главная задача сегодняшней школы – противостоять деградации общественной жизни, пробудить у молодого поколения чувство взаимопонимания, доверия, сотрудничества. Школа призвана воспитать инициативную  личность, способную  творчески мыслить и находить нестандартные решения, следовательно,  ключевой характеристикой школьного образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Современная  школа должна удовлетворить заказ государства и выйти на новое качество образования. Под новым качеством образования понимается достижение обучающимися таких образовательных результатов, которые позволят им быть успешными в получении профессионального образования и, в дальнейшем, -  востребованными на рынке труда, умеющими решать моральные проблемы межличностного и социального общения.  

Школа, в широком смысле, должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладают развитым чувством ответственности  за судьбу страны.

 Ныне обществом востребовано образование, способное обеспечить жизненное самоопределение выпускника, реально помочь ему в решении проблемы социальной адаптации.

Процесс глубоких перемен, происходящих в  образовании, выдвигает не только профильное обучение, но и проблему сохранения здоровья школьников  в качестве приоритетных направлений в реализации стратегии модернизации образования. 

Проблема здоровья сейчас у всех на слуху. Все чаще вспоминаются слова классика о том, что «здоровье это не все, но без здоровья все - ничего». Состояние здоровья подрастающего поколения – важнейший показатель благополучия общества и государства, отражающий не только настоящую ситуацию, но и дающий точный прогноз на будущее. Трудовые ресурсы, её безопасность, политическая стабильность, экономическое благополучие и морально-нравственный уровень населения непосредственно зависят от состояния здоровья детей, подростков, молодёжи. 

Методическая тема МОУ Сохрановская  СОШ « Путь к успеху через творчество учителя и ученика» Следовательно, основное направление методической работы школы, это: 
обновление содержания и технологий образования.

Цель работы МОУ Сохрановская  СОШ:  формирование  нравственной  высококультурной творческой физически здоровой  социально активной  личности, способной самоопределению и саморазвитию.
В образовательной части концептуальная система должна решать следующие задачи: 

· создание оптимальных условий для овладения и внедрения в образовательный   процесс новых  информационных технологий;

· развитие информационной культуры и повышение ИКТ-компетентности педагогов;

· обеспечить условия для формирования у школьников умения объективно оценивать свои способности к обучению и осуществлять выбор направления своего образования;

· организовать образовательный процесс на всех уровнях так, чтобы качественное обучение и воспитание учащихся не сопровождалось нанесением ущерба здоровью; 

· повысить качество образовательного процесса за счёт повышения профессиональной компетентности, развития творческой инициативы, освоения и применения новых педагогических технологий.

Повысить качество образовательного процесса через:

- обновление содержание образования;


- осуществление компетентностного подхода в обучении и воспитании;


- применение технологии развивающего обучения;


- создание условий для творческой самореализации обучающихся;


- развитие проектной, исследовательской деятельности обучающихся и учителей школы;


- повышение профессиональной компетентности педагогов, развитие их творческой инициативы

В управленческой части система должна решать следующие задачи: 

· создание единой информационной базы данных образования, включающей в себя сведения об участниках образовательного процесса; 

· обеспечение оперативности сбора, упорядочивания и публикации управленческой и законодательной информации; 

· сбор и обработка данных о состоянии педагогического процесса в образовательном учреждении.

Гипотеза:  информатизация образовательного процесса будет более эффективной, если:

· будут созданы условия для самоопределения школьников;

· будет рациональное использование вариативной части Федерального Базисного учебного плана; 

· школа будет обеспечена кадрами для преподавания предметов на новом уровне;

· будут созданы условия для сохранения здоровья участников образовательного процесса;

· в методической работе школы будут использованы на практике современные технологии обучения;

· будет создана атмосфера сотворчества.

Для достижения результатов в ходе выполнения программы развития « Наша новая школа »   необходимы:

1. Повышение квалификации кадров в области процесса управления функционированием и развитием школы 

2. Укомплектованность педагогическими кадрами.

3. Полное укомплектование методической, справочной и научно - популярной литературой.

4. Усовершенствование материально-технической базы школы.

5. Изменение режимных моментов работы школы.

6. Совершенствование воспитательной работы, ориентированной на развитие творческого потенциала обучающихся, на социализацию выпускников школы, их готовность легко адаптироваться к реалиям современной жизни.

5. Цели проекта.

I.   Обновление образовательных стандартов

Цель: обеспечить высокое качество образования отвечающее требованием современного

общества; доступность образования; подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.

II. Современная школьная инфраструктура

Цель: укрепление материально – технической базы школы

III. Развитие учительского потенциала

Цель: обеспечение образовательного процесса квалифицированными педагогическими кадрами, повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности.

IV. Система поддержки талантливых детей

Цель: создание системы выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

V. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Цель: сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

6. Задачи проекта.

I. Обновление образовательных стандартов

Задачи:

1. Переход на федеральные государственные образовательные стандарты .

2. Развитие системы оценки качества образования, личных достижений учащихся

II. Современная школьная инфраструктура

Задачи: 

1.  Организация взаимодействия школы с родителями, местным сообществом, учреждениями культуры, здравоохранения, спорта

2. Увеличение числа кабинетов, имеющих учебно-лабораторную, технологическую и компьютерную базу, в соответствии с современными требованиями и нормами.

3. Развитие материально-технических условий для введения ФГОС

4. Развитие школьной инфраструктуры, расширение системы государственно-общественного управления

III. Развитие учительского потенциала

Задачи:

1. Дифференцированное повышение заработной платы учителей, в зависимости от качества и результативности работы.

2. Создание системы научно-методического сопровождения деятельности педагогов.

3. Поддержка, адаптация молодых специалистов.

4. Повышение ИКТ-компетентности и профессиональной компетентности педагогов

5. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников

IV. Система поддержки талантливых детей

Задачи:

1. Развитие системы выявления и поддержки одаренных детей.

2. Осуществление социальной защиты одаренных детей.

3. Развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей.

4. Подготовка и повышение квалифицированных кадров по работе с одаренными детьми.

5. Научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей.

6. Вовлечение учащихся в научно-практическую и проектную деятельность,  в исследовательские проекты и творческие занятия

V. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

Задачи:

1. Содействовать гармоничному развитию детей с учетом их индивидуальных особенностей и способностей.

2. Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья

3. Создание здоровьесберегающей среды в школе

7. Этапы реализации проекта

I этап ( 2011г.) — организационно-подготовительный

I этап (2011-2012гг.) —  конструирование и адаптация

III этап (2012-2015гг.) - реализация

8. План реализации проекта

	№
	мероприятия
	сроки
	ответственный

	переход на новые образовательные стандарты

	1
	Организация работы по подготовке к введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования: анализ соответствия условий требованиям ФГОС, внесение изменений в программу развития школы. 
	2011г.
	Администрация школы, ШМО учителей начальных классов


	2
	Анализ потребностей всех участников образовательного процесса: родителей первоклассников, будущих первоклассников, учителей. 
	До 30.05.2011
	Ковтун Т.Т.
Власова Т.Ф.

	3
	Составление и коррекция плана перехода на новый ФГОС начального общего образования.
	До 25.05.2011
	Ковтун Т.Т.
Власова Т.Ф.

	4
	Введение в образовательный процесс программ и УМК, соответствующих требованиям образовательных стандартов нового поколения
	2011
	Ковтун Т.Т.

Власова Т.Ф

	5
	Введение ФГОС основного общего образования в 5-ых классах  школ
	2015
	Ковтун Т.Т.

Власова Т.Ф

	6
	Организация и проведение мониторинга введения ФГОС начального и основного (5-ый класс) общего образования
	2011-2015
	Ковтун Т.Т.

Власова Т.Ф

	7
	Разработка на основе ФГОС примерной основной образовательной программы начального общего образования
	До 20.06.2011 г
	Чеснокова Е.А.

Ковтун Т.Т.

Емельяненко Н.Л.

Носикова А.И.

Власова Т.Ф.

	8
	Работа «Школы будущего первоклассника»
	Ежегодно
	Ковтун Т.Т.


	9
	Организация предпрофильной подготовки. 
	2011-2015
	Ковтун Т.Т.



	10
	Развитие системы оценки качества образования: мониторинг успеваемости, качество обучения, уровня обученности по предметам
	До 20.06.2011 г
	Ковтун Т.Т.

Власова Т.Ф

	11
	Оценка учебных достижений (по окончании 4 класса, государственная итоговая аттестация выпускников 9,11 классов)
	До 20.06.2011 г
	. Ковтун Т.Т.

Власова Т.Ф

	развитие системы поддержки талантливых детей

	12
	Пополнение банка данных одарённых детей, мониторинг их достижений в разрезе класса, школы.
	Постоянно
	Ковтун Т.Т.

Емельяненко Н.Л.



	13
	Обеспечение участия школьников  в интеллектуальных, творческих  и спортивных мероприятиях различных уровней. 
	Постоянно
	Ковтун Т.Т.

Емельяненко Н.Л.



	14
	Организация школьных  мероприятий, направленных на выявление одарённых  детей
	Постоянно
	Ковтун Т.Т.

Емельяненко Н.Л.



	15
	Подведение итогов реализации программы «Одарённые дети»
	Август
	Ковтун Т.Т.

Емельяненко Н.Л.



	16
	Продолжить работу по введению накопительных оценок учебных достижений учащихся в форме «Портфолио» с 1 по 11 класс
	Постоянно
	классные руководители

	17
	Школьный этап Всероссийской предметной олимпиады школьников
	Ежегодно

сентябрь - октябрь
	Ковтун Т.Т

Руководители ШМО

	18
	Участие в муниципальном  этапе Всероссийской предметной олимпиады школьников
	Ежегодно

ноябрь
	Ковтун Т.Т

Руководители ШМО

	19
	Участие в региональных и  во Всероссийских  интеллектуальных и творческих конкурсах конкурсах «Русский медвежонок», «Кенгуру»
	Ежегодно
	Ковтун Т.Т.

Емельяненко Н.Л.



	20
	Организация работы элективных курсов, занятий по выбору учащихся.
	Ежегодно
	Ковтун Т.Т.



	совершенствование учительского корпуса

	21
	Продолжение работы по формированию портфолио педагогических работников. Мониторинг результативности деятельности учителей-предметников и классных руководителей.
	Постоянно
	Руководители ШМО, администрация

	22
	Совершенствование системы оценки деятельности учителей-предметников и классных руководителей с привлечением педагогических работников.
	Постоянно
	Руководители ШМО, администрация

	23
	Повышение имиджа учителей путём публикаций на сайте Администрации Чертковского района, в районных СМИ.
	Постоянно
	Бондарева С.А.
Власова Т.Ф.

	24
	Участие в курсах повышения квалификации учителей 
	Постоянно 
	Руководители ШМО, администрация
Ковтун Т.Т.

	25
	Участие в школьных мастер-классах по использованию ИКТ на уроках
	В течение года
	Ковтун Т.Т..

	26
	Участие в курсах повышения квалификации по содержанию новых ФГОС начального общего образования
	Постоянно
	Ковтун Т.Т.
Носикова А.И.

	27
	Участие в муниципальном конкурсе «Учитель года»
	По плану РОО
	Ковтун Т.Т..

	28
	Проведение  конкурса «Самый классный - классный».
	По плану РОО
	ЕмельяненкоН.Л.

	29
	Совершенствование работы по стимулированию педагогических работников по результатам профессиональной деятельности 
	ежегодно
	Администрация школы

	изменение школьной инфраструктуры

	30
	Пополнение кабинетов современным оборудованием и учебно-наглядными пособиями
	Постоянно
	Администрация школы

	31
	Замена системы освещения в классных комнатах
	Постоянно
	Зам.директора по ХЧ: 

Емельяненко И.Н.

	32
	Косметический ремонт классных комнат, рекреаций, спортивных залов, столовой.
	Ежегодно
	Администрация школы, завхоз

	33
	Благоустройство территории школьного двора.
	Постоянно
	Зам.директора по ХЧ: Емельяненко И.Н.

	34
	Продолжение практики обеспечения бесплатного доступа участников образовательного процесса к Интернет-ресурсам.
	Постоянно
	Администрация школы

	35
	Составление  школьного каталога  цифровых образовательных ресурсов.
	До 25.08.11 г.
	Ковтун Т.Т.

	36
	Реконструкция медицинского кабинета.
	До 15.08.12 г.
	Админитсрация
завхоз

	37
	Реализация программы развития школы
	До 2012 г
	Администрация школы.

	38
	Участие школы в проекте по энергосбережению 
	2011 год
	Зам.директора по ХЧ: 

Емельяненко И.Н.

	39
	Оснащение школы современным мультимедийным оборудованием
	Ежегодно
	Администрация школы 

	сохранение и укрепление здоровья школьников

	40
	Реализация  программы «Здоровье».
	Постоянно
	Емельяненко Н.Л.
Ковтун Т.Т.

Емельяненко И.Н.

Ковалев В.И.

Холодов П.Г.

Классные руководители

	41
	Совершенствование системы  горячего питания школьников.
	Постоянно
	Администрация
Емельяненко И.Н.



	42
	Расширение сети дополнительных внешкольных занятий.
	Постоянно
	Емельяненко И.Н.

	43
	Активное внедрение в  воспитательную программу  работы по профилактике преступности и правонарушений.
	Ежедневно
	Администрация

Классные руководители

	44
	Проведение мед.осмотра
	По графику
	Администрация
Классные руковдители

	45
	Классные часы по пропаганде ЗОЖ
	1 раз в месяц, 4 неделя месяца
	Классные руководители

Старшая вожатая

	46
	Родительские собрания по сохранению, укреплению и формированию здоровья детей
	Ежегодно
	Администрация

Педагог- психолог

Классные руководители

	47
	Обобщение позитивного опыта учителей школы по проблеме здоровьесбережения
	2011-2012 год
	Администрация школы

 

	48
	Организация физкультурно-оздоровительной работы с учетом групп здоровья через:

· Уроки физкультуры

· Спортивные секции

· Дни  здоровья и спорта 

· Уроки здоровья

· Физкультминутки на уроках

· Динамические паузы
	В течение года
	Администрация 
 Учителя школы

Емельяненко Н.Л.

Ковтун Т.Т.



	49
	Работа с родителями через:

· Классные родительские собрания

-     Общешкольные родительские 
      собрания

· Индивидуальные беседы
	В течение года
	классные руководители, 

администрация

	расширение самостоятельности школ

	50
	Изучение нормативно-правовой базы и опыта других ОУ, регламентирующей переход на статус МБОУ
	Постоянно
	Администрация школы

	51
	Отработка нормативно-правовых и организационно-технических условий.
	Постоянно
	Администрация школы

	52
	Обеспечение принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ
	2011 - 2015
	Администрация школы

	53
	Развитие системы открытого электронного мониторинга и публичной отчетности образовательных учреждений  предоставление мониторингов и  рейтингов,  согласно запрашиваемой отчетности для МО РО 
	2011 - 2015
	Администрация школы


9. Система мониторинга реализации проекта и механизм его реализации.

Контроль  исполнения  реализации проекта  осуществляет директор на основании отчета с учетом оценки эффективности реализации проекта согласно целевым показателям и целевым индикаторам по результатам работы за год. 

	№
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Целевые индикаторы

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	переход на новые образовательные стандарты

	1
	обеспечение учащихся

8 – 9-х классов профориентационными программами или программами предпрофильной подготовки
	процент
	50
	50
	100
	100
	100

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	
	доля классов-комплектов, реализующих федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения:

на 1-й ступени 

на 2-й ступени
	процентов
	25

0
	50

0
	75

0
	100

  20
	100

 40

	3.
	доля детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, которым обеспечены условия для получения общего образования в адекватной форме,

от числа выявленных
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Доля учителей, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС
	процентов
	14
	30
	40
	80
	100

	5
	Доля родительской общественности, у которой сформировано представление о ФГОС
	процентов
	15
	50
	70
	80
	100

	6
	Рост количества школьников, имеющих портфолио личных достижений
	процентов
	43
	50
	60
	70
	80

	развитие системы поддержки талантливых детей

	7
	обеспечение школьников услугами дополнительного образования
	процентов
	50
	60
	65
	68
	70

	8
	количество обучающихся, принявших участие в олимпиадах муниципального, регионального и всероссийского  уровней 
	человек
	9
	12
	18
	20
	20

	9
	доля обучающихся, участвующих

в мероприятиях профилактической направленности
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100

	10
	доля необучающихся детей в возрасте от 7 до 18 лет, подлежащих обучению
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0

	совершенствование учительского корпуса

	11
	доля педагогических работников, повысивших квалификацию

или прошедших переподготовку,

от их общего числа
	процентов
	27
	25
	25
	25
	25

	12
	доля учителей, имеющих стаж педагогической работы до 5 лет
	процентов
	9
	4,5
	4,5
	13,5
	13,5

	13
	Доля учителей, прошедших аттестацию в новой форме
	процентов
	0
	18
	27
	27
	27

	изменение школьной инфраструктуры

	 14
	среднее количество обучающихся общеобразовательных учреждений

на 1 персональный компьютер
	человек
	14
	7
	7
	5
	5

	15
	Доля учащихся, которым предоставлена возможность пользоваться программой «Электронный дневник», «Электронный журнал»
	процентов
	0
	100
	100
	100
	100

	16
	Доля учащихся, имеющих доступ в Интернет в учебном и внеучебном процессе
	процентов
	60
	70
	80
	90
	100

	сохранение и укрепление здоровья школьников

	17
	обеспечение школьников сбалансированным горячим питанием
	процентов
	88
	90
	95
	95
	95

	18
	доля учителей, реализующих программы и технологии здоровьесбережения
	процентов
	90
	95
	100
	100
	100

	19
	доля детей, систематически занимающихся физической культурой и спортом
	процентов
	19
	27
	37
	 45
	50

	расширение самостоятельности школ

	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	представление публичного отчета общественности
	периодичность (раз в год)
	1
	1
	1
	2
	2
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